AT 0

art. 21 L. 69/2009 - art. 16, c. 3 d.Igs. 33/2013: tassi di assenza e di maggiore presenza del personale

Anno 2022
GG lavorativi NN lavoratori GG lavorativi GG lavorativi
Mese del mese dell’Ufficio eff(.eFtivzj\m_ente . effettiv'arflente Iav'orati Assenze (gg) % Presenze % Assenze
lavorabili dai dipendenti dai dipendenti
Gennaio 20 14 280 232 48 82,86 17,14
Febbraio 20 14 280 249 31 88,92 11,08
Marzo 23 14 322 285 37 88,51 11,49
Aprile 19 14 266 201 65 75,57 24,43
Maggio 22 14 308 283 25 91,88 8,12
Giugno 20 14 280 201 79 71,79 28,21
Luglio 21 15 315 244 63 77,50 22,50
Agosto 22 15 330 139 191 42,10 57,90
Settembre 22 16 352 272 80 77,30 22,70
Ottobre 21 16 336 249 88 74,10 25,90
Novembre 21 16 336 242 94 72 28
Dicembre 20 16 320 194 126 60,63 39,37

N.B.

Nel computo delle assenze sono calcolati tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo (ad esempio: malattia, ferie, permessi, aspettativa, congedo,
obbligatorio, maternita, avis, riposo da seggio elettorale, infortunio ecc).

La tabella verra aggiornata trimestralmente.
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