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CALENDARIO DELLA PROVA D’ESAME E CRITERI DI VALUTAZIONE

PROVINCIA

MONZA b
BRIANZA \m

Si comunicano di seguito il calendario e i criteri della prova selettiva stabilita dall’Avviso di Interpello per il
reclutamento di n. 2 unita di personale presso I’Ufficio D’ambito Territoriale Ottimale della Provincia di Monza
e della Brianza (ATO-MB) rivolto agli iscritti nel vigente elenco di idonei all’assunzione nel ruolo di Funzionario
Tecnico approvato dalla Provincia di Monza e della Brianza:

PROVA ORALE: 9 giugno 2025, ore 10:00, presso la sede operativa dell’ATO-MB in via Locarno n. 1 Monza
(MB).

La valutazione della prova sara effettuata in base ai seguenti criteri:

colloquio: fino ad un massimo di punti 20 valutabili come segue:
e dapunti 19 a 20: di grado ampiamente elevato o eccellente ed esaustivo;
e da punti 15 a 18: di significativa o discreta ampiezza e adeguatezza;

da punti 6 a 14: di sufficiente adeguatezza;

da punti 1 a 5: scarsa o ridotta rispondenza.

Il colloquio ha lo scopo di accertare le conoscenze tecniche, la professionalita e le pregresse esperienze
relative alle attivita proprie del posto da coprire, nonché le attitudini e le motivazioni del candidato.

Pertanto, saranno valutati ed approfonditi il curriculum vitae formativo-professionale in relazione al profilo
professionale da ricoprire presso I'Ente, le motivazioni a base della domanda di mobilita, le conoscenze
sviluppate presso I'Ente/gli Enti di appartenenza, con particolare riguardo allo sviluppo delle capacita
relazionali, dell’orientamento al problem-solving ed al conseguimento degli obiettivi gestionali; nonché il
possesso delle seguenti competenze: conoscenza di tecniche di lavoro e di procedure proprie del posto da
ricoprire, conoscenza e utilizzo dei sistemi operativi Windows, capacita di redigere e predisporre atti
amministrativi (schemi di delibera e determinazioni).

titoli, esperienze e curriculum: fino ad un massimo di punti 10 valutabili come segue:

a. Titoli di studio — punteggio massimo 2 punti. In relazione al voto di diploma conseguito,
proporzionalmente come segue: fino al 70% del voto massimo, punti 0; dal 71% al 90% del voto
massimo, punti 0,5; oltre il 91% del voto massimo, punti 1; ove non sia indicato il voto conseguito,
sono attribuiti punti 0. Sono altresi attribuiti 0,25 punti (fino ad un massimo di punti 1) per il possesso
di un titolo di studio superiore a quello richiesto per I'accesso dall’esterno, nonché per ogni altro
titolo di specializzazione, abilitazione o qualificazione professionale riferibile al posto da ricoprire,
acquisito con superamento di esame finale, qualora il possesso di tale titolo non sia espressamente
richiesto quale requisito per partecipare alla procedura e sia comunque attinente all’ambito
previsto.

b. Titoli di servizio — punteggio massimo 4 punti. Per ogni anno compiuto di servizio prestato a tempo
determinato o indeterminato, presso Pubbliche amministrazioni, sono attribuiti:



TP IR

WYV PrOVINCIA b
MONZA
BRIANZA m

- 0,5 punti, in caso di inquadramento nella categoria (o categoria superiore) e profilo
professionale equivalente a quello previsto;
- 0,2 punti, in caso di profilo diverso da quello previsto.
c. Titoli vari e curriculum — punteggio massimo 4 punti. Nella valutazione saranno considerati il
curriculum nel suo complesso, le esperienze pregresse nell’ambito lavorativo specifico e/o in ambiti
attinenti ed eventuali corsi di formazione certificati con prova finale.

Saranno considerati idonei i candidati che abbiano ottenuto nella prova un punteggio pari o superiore a
21/30.

Il Direttore Generale
Dell’Ufficio d’Ambito Territoriale Ottimale
della Provincia di Monza e della Brianza
Dott.ssa Erica Pantano

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del DPR 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e norme collegate



