Allegato 3
PROGETTO INDIVIDUALE DI LAVORO AGILE
In attuazione dell’articolo 14 della Legge 124/2015 smi

LAVORATORE AGILE: …………………………………………………………………………….………………………………………………. 
Unità organizzativa di appartenenza: …………………………………………………………….……………………………………… 
QUALIFICA: ………………………………………………………………………………..………………………………………………………….
INDICAZIONE DEI PROCESSI/PROCEDIMENTI CHE SI INTENDONO SVOLGERE IN MODALITÀ AGILE:
	Processi
	Procedimenti

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	



DATA DI INIZIO E DI FINE DEL PROGETTO: ……………………………..……………………………………
INDIVIDUAZIONE DELLE GIORNATE DI LAVORO AGILE come previsto dall’art. 6 del regolamento: 8 giorni al mese (max due giorni/settimana)
( ) FASCE DI CONTATTABILITÀ PER PERSONALE FULL TIME: dalle ore 09:30 alle ore 12:15 e dalle 13:45 alle 15:45
( ) FASCE DI CONTATTABILITÀ PER PERSONALE PART TIME: dalle ore 09:30 alle ore 12:15 e dalle 13:15 alle 14:45
RISULTATI ATTESI: vedi scheda ex ante sulla performance attesa allegata e parte integrante del presente progetto (Allegato 3a).
RISULTATI CONSEGUITI (infrannuali e finali): Il Responsabile del lavoratore agile procede, coerentemente con i contenuti della scheda ex ante sulla performance attesa, alla verifica circa l’andamento del progetto, secondo le modalità stabilite dallo stesso Responsabile.

NOTE: _______________________________________________________________________________
Luogo: ____________________________ Data: __________________________
Firma del Direttore Generale ______________________________________________________________
Firma del Responsabile dell’Unità organizzativa _______________________________________________
Firma del Lavoratore agile ________________________________________________________________
