
 

UFFICIO D’AMBITO TERRITORIALE OTTIMALE 

DI MONZA E DELLA BRIANZA 

REGISTRO GENERALE DETERMINE DEL DIRETTORE GENERALE 

Numero 19 del 13-04-2026 

OGGETTO: 

APPROVAZIONE DELL’AVVISO DI INTERPELLO PER IL RECLUTAMENTO DI N. 1 UNITÀ DI 
PERSONALE A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO PRESSO L’ATO-MB RIVOLTO AGLI 
ISCRITTI NEL VIGENTE ELENCO DI IDONEI ALL’ASSUNZIONE NEL RUOLO DI OPERATORI 
ESPERTI AMMINISTRATIVI CONTABILI APPROVATO DALLA PROVINCIA DI MONZA E 
DELLA BRIANZA 

 
Il Direttore Generale 

 
VISTI:    

• La legge regionale n. 21/2010 della Regione Lombardia, in attuazione dell’art. 2, comma 186 bis, della 
legge 23 dicembre 2009, n. 191, che ha previsto l’attribuzione alle Provincie delle funzioni già 
esercitate dalle Autorità d’Ambito a decorrere dal 1° gennaio 2011; 

• La delibera del Consiglio Provinciale n. 9 del 12.05.2011, a seguito della quale la Provincia di Monza 
e Brianza, con decorrenza dal 7 luglio 2011, ha costituito l’Azienda Speciale - Ufficio d’Ambito 
Territoriale Ottimale della Provincia di Monza e Brianza; 

• La legge 7 agosto 1990, n. 241 ”Norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di 
accesso ai procedimenti amministrativi”; 

• Art. 57 del D. Lgs. 165/2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 
amministrazioni pubbliche” – pari opportunità; 

• Legge n. 56 del 28.02.1987; 

• CCNL Funzioni Locali stipulato in data 16.11.2022; 

• D.P.R. 487/1994 e ss.mm.ii; 

• D.L n. 44 del 1° aprile 2021, art. 10 recante “Misure per lo svolgimento delle procedure per i 
concorsi pubblici” convertito con modificazioni dalla L. 76/2021; 

• Art. 3-bis del D.L. n. 80/2021 convertito in legge n. 113/2023. 

CONSIDERATO che:  

• sulla base dello schema di convenzione approvato con DCP n. 28 del 22 ottobre 2024 ad oggetto: 

“Nuovo schema di convenzione per l'esercizio della funzione di organizzazione dei concorsi e delle 

procedure selettive del personale a servizio dei Comuni della Provincia di Monza e della Brianza. 

Approvazione. (I.E).” la Provincia di Monza e della Brianza è stata individuata come ente capofila e si 

è proceduto alla stipula dell’accordo con gli altri enti aderenti; 

• con Determinazione Dirigenziale n. R.G. n. 1413 del 09.06.2023 la Provincia di Monza e della Brianza 

ha indetto le procedure selettive per la formazione di elenchi di idonei all’assunzione nei ruoli di 

funzionario tecnico, funzionario amministrativo contabile, istruttore tecnico, istruttore 

amministrativo contabile e operatore esperto amministrativo contabile per la Provincia di Monza e 



della Brianza e gli enti convenzionati, ai sensi dell’art. 3-bis del D.L. n. 80/2021 convertito in legge n. 

113/2023; 

• con Determinazione Dirigenziale R.G. n. 2594 del 17.10.2023 la Provincia di Monza ha approvato 

l’elenco di idonei all’assunzione nel ruolo di operatore esperto amministrativo contabile; 

• con Delibera del CdA ATO-MB n. 2 del 16/01/2025 l’ATO-MB ha sottoscritto l’accordo di 

collaborazione con la Provincia di Monza e della Brianza per l’esercizio della funzione di 

organizzazione dei concorsi e delle procedure selettive del personale; 

CONSIDERATO INOLTRE CHE: 

- in considerazioni di dimissione di personale, occorre procedere ad un’assunzione al fine di potere 

garantire la continuazione dell’attività senza rallentamenti e/o interruzioni; 

DATO ATTO che: 

- la modalità di reclutamento dell’interpello prevede che a esito della prima fase di costituzione 

dell’elenco, l’ente interessato all’assunzione, in assenza di graduatorie vigenti, deve avviare un 

interpello tra i soggetti inseriti nell’elenco per verificarne la disponibilità all’assunzione; 

- successivamente, l’ente procede a effettuare una prova selettiva, scritta o orale, in presenza di uno 

o più soggetti interessati all’assunzione diretta a formulare una graduatoria di merito da cui attingere 

per la copertura del posto disponibile; 

SOTTOLINEATO che: 

- con Delibera n. 20 del 01/12/2025 è stato approvato il piano assunzionale contenente anche il nuovo 

organigramma ATO-MB (allegato) il quale prevede n. 1 posto per operatore esperto amministrativo 

contabile; 

- la summenzionata posizione risulta vacante e si ritiene di sopperire con questa posizione per il 

supporto all’Azienda a seguito di dimissione di una dipendente; 

EVIDENZIATO che:  

- occorre procedere alla copertura per n. 1 posto per operatore esperto amministrativo contabile; 

- nel rispetto di quanto previsto dall’art. 30 comma 2 bis del D. Lgs 165/2001, come modificato dal 

Decreto-Legge 14 marzo 2025, n. 25 convertito con modificazioni dalla L. 9 maggio 2025, n. 69, ha 

ritenuto di non procedere all’espletamento della mobilità volontaria per il passaggio diretto di 

personale da altre amministrazioni; 

- tra gli elenchi attivi della Provincia di Monza e della Brianza, è possibile aderire tramite interpello, 

all’elenco per il ruolo di operatore esperto amministrativo contabile; 

- in coerenza con il Piano assunzionale del personale 2026-2028, come previsto all’art. 6 del D.L. n. 

80/2021, convertito con modificazioni in legge n. 113/2021, approvato con deliberazione del 

Consiglio di amministrazione ATO-MB n. 20 del 01/12/2025, si ritiene di poter dare avvio alla 

procedura selettiva finalizzata al reclutamento di n. 1 unità di personale da assumere presso l’ATO-

MB – Settore/Ufficio amministrativo con contratto di lavoro subordinato a tempo pieno ed 

indeterminato; 

VERIFICATO che l’assunzione è subordinata all’esito negativo delle procedure obbligatorie di cui agli artt. 34 e 

34 bis del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 (prot. n. 1733 e 1800); 



RILEVATO che nell’iter di interpello la Provincia di Monza e della Brianza, a seguito della pubblicazione 

dell’Avviso, raccoglie le adesioni dei soggetti interessati e le comunica all’ente procedente il quale è 

responsabile dello svolgimento della seconda prova (scritta o orale) con nomina dell’apposita Commissione 

e, successivamente della redazione della graduatoria di merito da cui attingere per la copertura del posto 

disponibile; 

RITENUTO pertanto, di dover procedere all’approvazione dell’Avviso di interpello qui allegato e 

conseguentemente dover dare seguito alle successive fasi del procedimento;  

ATTESTATO che il presente provvedimento non comporta alcun riflesso negativo, né diretto, né indiretto, sulla 
situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell’ente, dando atto che gli impegni di spesa saranno 
assunti all’atto dell’immissione in servizio del candidato risultato vincitore;    
 
ACCERTATA la compatibilità di spesa in relazione al bilancio di previsione annuale 2026 e pluriennale 
2026/2028, approvato con delibera del CdA n. 21 del 01/12/2025; 
 
Per le ragioni meglio indicate in premessa, che qui si intendono integralmente riportate:  

DETERMINA 

1. di approvare, per le motivazioni espresse in premessa, l’avviso di interpello per il reclutamento di n. 
1 unità a tempo pieno ed indeterminato da destinare all’u.o. Programmazione, amministrazione, 
Gestione e Presidio Giuridico dell’ATO-MB rivolto agli idonei iscritti nell’elenco per operatore esperto 
amministrativo contabile, approvato con determinazione dirigenziale R.G. n. 2594 del 17.10.2023 
della Provincia di Monza e della Brianza; 

2. di dare atto che la graduatoria di merito che verrà formulata potrà essere utilizzata esclusivamente 
per l’assunzione oggetto d’interpello e non è previsto lo scorrimento, se non per la copertura del 
posto a cui si riferisce la graduatoria (per esempio: in caso di rinuncia del vincitore). Analogamente 
non sarà possibile lo scorrimento della graduatoria da parte di altri enti locali; 

3. di dare atto che l’assunzione prevista è comunque subordinata all’esito negativo delle procedure 
obbligatorie di cui agli artt. 34 e 34-bis del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, nonché al 
rispetto di quanto richiesto dalla vigente normativa per poter procedere ad assunzioni e del possesso 
dei requisiti da parte del candidato risultato vincitore; 

4. di attestare, ai sensi dell’art. 147-bis comma 1 del D. Lgs. n. 267/2000 e s.m.i., la regolarità e 
correttezza dell’azione amministrativa attinente al presente provvedimento; 

5. di dare atto che si provvederà alla comunicazione dell’approvazione dell’interpello mediante 
pubblicazione all’interno del Portale Unico del Reclutamento www.inPA.gov.it,  nonché 
comunicazione a mezzo PEC ai candidati iscritti nell’elenco e sul sito istituzionale della Provincia di 
Monza e della Brianza; 

6. di pubblicare il presente provvedimento sull’Albo Pretorio on line dell’Ufficio d’Ambito Territoriale 
Ottimale della Provincia di Monza e Brianza ai fini della sua efficacia così come stabilito dal D.lgs. 
14/03/2013 n. 33; 

  

 

All: Avviso interpello 

 

     Il Direttore Generale   
     Dell’Ufficio d’Ambito Territoriale Ottimale    

     della Provincia di Monza e della Brianza   
       Dott.ssa Erica Pantano    

  
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs.  n. 82/2005 s.m.i. 

https://atomonzabrianza.it/unita-organizzative/programmazione-amministrazione-gestione-e-presidio-giuridico/
https://atomonzabrianza.it/unita-organizzative/programmazione-amministrazione-gestione-e-presidio-giuridico/
http://www.inpa.gov.it/

