
FONTE DESCRIZIONE Valore

Art. 79 comma 1 Importo unico consolidato anno 2017 - al netto P.O. per enti con dirigenza 52.666,40                   

Art. 79 comma 2 lett. a) Incremento € 83,20 per ogni dip. In servizio al 31/12/2015 - DAL 2019 665,60                         

art 79 comma 1 lett. b) Incremento € 84,50 per ogni dip. In servizio al 31/12/2018 1.098,50                     

art 79 comma 1 lett. d) Differenziali PEO sul personale in essere al 31/12/2021 359,11                         

Art. 79 comma 2 lett. c) Retribuzioni di anzianità ed assegni ad personam del personale cessato l'anno precedente -                               

Art. 79 comma 2 lett. d) Risorse riassorbite ex art. 2 co. 3 D.Lgs 165/2001 -                               

Art. 79 comma 2 lett. g) Incremento per riduzione stabile fondo lavoro straordinario -                               

Art. 79 comma 2 lett. h) Incremento per riorganizzazioni con aumento di dotazione organica -                               

art 79 comma 1 lett. C) Incrementi di dotazione organica 2.967,77                     

art. 6 CDDI 2023-2025 decremento di dotazione organica (n. 3 dipendenti ) annuo 5.478,96/dip no po 12.099,37-                   

TOTALE RISORSE STABILI 45.658,01                   

Art. 79 comma 3 lett. a) Legge 449/1997, sponsorizzazioni, servizi conto terzi -                               

art 79 comma 1 lett. b)
Quota una tantum arretrato 2021 € 84,50 per ogni dip. in servizio al 31/12/2018 inserita nel 

2022

Art. 79 comma 3 lett. c) Incremento per obiettivi del Piano performance (INTERINALI o tempo determinato)

Art. 79 comma 2 lett. d) Risparmi da utilizzo straordinari anno precedente 438,97                         

Art. 68 comma 1 Residui anni precedenti di risorse stabili 6.500,00                     

TOTALE INCREMENTI VARIABILI 6.938,97                     

TOTALE FONDO 2025 52.596,98 €  

5.093,60 €    

Schema costituzione  

FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2025

RISORSE STABILI

INCREMENTI VARIABILI

TOTALE FONDO STRAORDINARI pari al 2% spesa personale anno precedente 

escluse PO (art.19 c.7 CDDI)

Costituzione Fondo 2025



Destinazioni vincolate/storiche:

Progressioni economiche orizzontali (riconosciute in conformità alla normativa vigente)= 17.413,52

Indennità di comparto 6.057,14

Indennità ex VIII qf non titolare di PO 

Nuove progressioni economiche a valere su risorse stabili:

Progressioni economiche orizzontali con decorrenza nell'anno di riferimento

Altri impieghi fissi e ricorrenti 7.500,00

Turno -                     

Reperibilità -                     

Indennità condizioni di lavoro -                     

Indennità specifiche responsabilità 7.500,00            

Indennità di funzione Polizia Provinciale -                     

Indennità servizio esterno Polizia Provinciale -                     

- Compensi professionali ex art. 113 D.Lgs 50/2016 -                     

- Compensi professionali Avvocati -                     

ACCANTONAMENTO PER 2026 QUOTA UNA TANTUM

Performance: 21.626,32

Performane Organizzativa 5.406,58

Performance Individuale e maggiorazione premio ind. 16.219,74

Totale impieghi 52.596,98

straordinari liquidati 4.176,43

economie straordinari da portare a fondo 2026 917,17

UTILIZZO DEL FONDO ATO-MB ANNO 2025


