UFFICIO D’AMBITO TERRITORIALE OTTIMALE
DI MONZA E DELLA BRIANZA

REGISTRO GENERALE DETERMINE DEL DIRETTORE GENERALE

Numero 27 del 12-05-2026

OGGETTO: DIPENDENTE DELL'UFFICIO D’AMBITO TERRITORIALE OTTIMALE DELLA

PRESA D’ATTO DEL MANCATO SUPERAMENTO DEL PERIODO DI PROVA DI UN

PROVINCIA DI MONZA E DELLA BRIANZA — PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI.

VISTI:

Il Direttore Generale

La legge regionale n. 21/2010 della Regione Lombardia, in attuazione dell’art. 2, comma 186 bis, della
legge 23 dicembre 2009, n. 191, che ha previsto I'attribuzione alle Provincie delle funzioni gia
esercitate dalle Autorita d’Ambito a decorrere dal 1° gennaio 2011,

La delibera del Consiglio Provinciale n. 9 del 12.05.2011, a seguito della quale la Provincia di Monza
e Brianza, con decorrenza dal 7 luglio 2011, ha costituito I’Azienda Speciale - Ufficio d’Ambito
Territoriale Ottimale della Provincia di Monza e Brianza;

Lo Statuto dell’Ambito Territoriale Ottimale ATO-MB cosi come approvato Con Deliberazione del
Consiglio Provinciale n. 10 del 28/05/2024;

Il Regolamento ATO-MB sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

La legge 7 agosto 1990, n. 241 “Norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai procedimenti amministrativi”;

Il D. Lgs. n. 165/2001;
Il Codice civile, libro V, art. 2120 ss.;
| CCNL Funzioni Locali ed in particolare gli artt. 21 co. 6 del CCNL Funzioni Locali 2022-2024;

Considerato che:

sulla base dello schema di convenzione approvato con DCP n. 28 del 22 ottobre 2024 ad oggetto:
“Nuovo schema di convenzione per I'esercizio della funzione di organizzazione dei concorsi e delle
procedure selettive del personale a servizio dei Comuni della Provincia di Monza e della Brianza.
Approvazione. (I.E).” la Provincia di Monza e della Brianza e stata individuata come ente capofila e si
e proceduto alla stipula dell’accordo con gli altri enti aderenti;

con Delibera del CdA ATO-MB n. 2 del 16.01.2025 I’ATO-MB ha sottoscritto I'accordo di
collaborazione con la Provincia di Monza e della Brianza per |'esercizio della funzione di
organizzazione dei concorsi e delle procedure selettive del personale;

in data 06.08.2025 con prot. 41973/2025 la Provincia di Monza e della Brianza, in qualita di Centrale
Unica Concorsi, comunica I'intenzione di indire procedura per il reclutamento di Funzionari tecnici;
in data 11.08.2025 I'Ufficio d’Ambito della Provincia di Monza e Brianza ha provveduto a compilare
il modulo di dichiarazioni propedeutiche, dove indicava il proprio interesse all’assunzione della figura
di Funzionario tecnico;



Considerato inoltre che:

e laProvincia di Monza e della Brianza con Determinazione Dirigenziale R.G. n. 2943 del 10.10.2025 ha
indetto il concorso pubblico unico, per esami, per I'assunzione a tempo pieno e indeterminato di n.
6 unita di personale nel profilo professionale di Funzionario tecnico presso gli enti interessati;

e laProvincia di Monza e della Brianza con Determinazione Dirigenziale R.G. n. 3612 del 02.12.2025 ha
approvato la graduatoria finale del concorso sopracitato dove la persona OMISSIS si & classificato al
OMISSIS;

¢ la Provincia di Monza e della Brianza ha comunicato con prot. 63088/2025, ricevuto con prot. 7539
del 05.12.2025, che la persona in graduatoria OMISSIS ha scelto I'Ufficio d’Ambito Territoriale di
Monza e della Brianza quale Ente di destinazione, ai sensi degli artt. 3 e 12 del bando di concorso;

Premesso che:
e ¢ stato chiesto, a seguito della scelta alla persona OMISSIS la conferma all’assunzione e la presa in
servizio presso I’ATO-MB con decorrenza dal 01.02,2026 (prot. n. XXXX del 15.12.2025);
e la persona OMISSIS ha accettato I'assunzione e confermato la propria disponibilita per la presa in
servizio presso I’ATO-MB con decorrenza 01.02.2026 (prot. XXXX del 16.12.2025);
e conapposita Determina si provvedeva all’assunzione di OMISSIS con decorrenza dal 01.02.2026, con
rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato, con la qualifica di Funzionario tecnico ex cat.D1;

RICHIAMATO IL CCNL Funzioni Locali 2022-2024 art. 21 il quale stabilisce:
e all’art. 1. Il dipendente assunto in servizio a tempo indeterminato e soggetto ad un periodo di prova
la cui durata e stabilita come segue:
- due mesi per i dipendenti inquadrati nelle aree degli Operatori e degli Operatori Esperti;
- seimesi per il personale inquadrato nelle restanti aree;
e all’art. 6. decorsa la meta del periodo di prova ciascuna delle parti puo recedere dal rapporto in
gualsiasi momento senza obbligo di preavviso né di indennita sostitutiva del preavviso;

VISTA la nota del Direttore Generale di ATO MB prot. Riservato 2664/2026 del 08/05/2026 notificata in data
08/05/2026 a OMISSIS con la quale si comunica il recesso anticipato del rapporto di lavoro durante il periodo
di prova (art. 21, comma 6 del CCNL 2022/2024;

RILEVATO pertanto come decorso il termine minimo previsto dall’art. 21, comma 6, del CCNL Funzioni Locali,

RITENUTO opportuno procedere al recesso dal rapporto di lavoro con OMISSIS con effetto dal giorno 13
maggio con la liquidazione di tutte le spettanze dovute comprensivo anche dei gironi di ferie maturati e non
usufruiti;

Visto il “Regolamento di Contabilita dell’Ufficio d’Ambito della Provincia di Monza e Brianza”, approvato con
delibera del Consiglio di Amministrazione n. 26 del 20/12/2023;

ACCERTATA la compatibilita di spesa in relazione al bilancio di previsione annuale 2026 e pluriennale
2026/2028, approvato con delibera del CdA n. 21 del 01/12/2025;

Tutto cio premesso e considerato, con il presente atto

DETERMINA

1. dirichiamare le premesse quali parti integranti e sostanziali del presente dispositivo
2. di prendere atto che il dipendente OMISSIS, inquadrata nella categoria giuridica ed economica D1 —

profilo professionale Funzionario tecnico ex cat.D1 assunto in data 01/02/2026 con rapporto di



lavoro a tempo pieno e indeterminato, non ha superato il periodo di prova di cui all’art. 25 del CCNL
16/11/2022;

di prendere atto del recesso, per mancato superamento del periodo di prova, dal rapporto di lavoro
instaurato con OMISSIS con effetto dal giorno 13/05/2026;

di trasmettere il presente provvedimento allo Studio paghe per i dovuti adempimenti e con la
liguidazione di tutte le spettanze dovute comprensivo anche dei gironi di ferie maturati e non
usufruiti;

di pubblicare il presente provvedimento sull’Albo Pretorio on line dell’Ufficio d’Ambito Territoriale
Ottimale della Provincia di Monza e Brianza ai fini della sua efficacia cosi come stabilito dal D.Igs.
14/03/2013 n. 33;

Il Direttore Generale
Dell’Ufficio d’Ambito Territoriale Ottimale
della Provincia di Monza e della Brianza

Dott.ssa Erica Pantano
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 ss.mm.ii.



