N® 06
CdA ATO-MB del 28.04.2016

Presa d’atto relativa alla “Verifica del contenuti della
rclazione sulla  performance 2015 approvata con
deliberazione n. 42 del 10.12.2015, successivamente revocata
con delibera n. 3 dell’11,2.2016%,

Alle ore 17.00 del giorno 28.04.2016 presso la sede della societd Brianzacque S.r.L., Via Fermi 105 - Monza,
si ¢ riunito il Consiglio di Amministrazione per I’ Ambito Territoriale Ottimale del Servizio Idrico Integrato e
all’appelio sono risultati presenti:

Silverio Clerici - Presidente X
Roberto Borin — Vicepresidente X
Giuliana Carniel - Consigliere X
Diego Confalonieri- Consigliere X
Francesco Paoletti - Consigliere X

Assiste alla seduta il Direttore Arch. Egidio Ghezzi

Il Presidente riscontrato la presenza del numero legale di componenti, dichiara aperta la seduta per la
trattazione dell’argomento posto all’ordine del giorno.

It Consiglio di Amministrazione
Vistiz
o L’art.30e 114 del D.Igs. 18.8.2000 n.267 “Testo unico degli Enti Locali™;

e Lasezione Il Titolo II del d.Igs 3.4.2006 n.152 “Norme in materia ambientale”,

o il capo Il della L.R. 12.12.2003, n. 26 (Disciplina dei servizi locali di interesse economico generale,
Norme in materia di gestione dei rifiuti, di energia, di utilizzo del sottosuolo e di risorse idriche), in
base al quale la Regione Lombardia ha stabilito le modalitd di organizzazione dell’Ambito
territoriale ottimale per il sistema idrico integrato, cosi come integrato dalla 1.R.27.12.2010 n.21;

Richiamati:

e Lo Statuto dell’Ufficio ATO-MB;

e | decreti del Presidente della Provincia di Monza e Brianza n® 25 del 01.10.2014 e n. 26 del
23.10.2014 di nomina del Consiglio di Amininistrazione di ATO MB;

e La delibera di CdA n. 42 del 10.12.2015 avente ad oggetto “Approvazione raggiungimento degli
obiettivi per il Direttore relativi all’anno 20157,

e

Considerato che:

¢ ]l CdA con delibera n. 23 del 15.07.2015 ha approvato il Piano Performance 2015;




e Il CdA con delibera n. 37 del 14.10.2015 ha provveduto ad assegnare gli obiettivi per il 2015 al
Direttore;

e II CdA con delibera n. 42 del 10.12.2015 ha approvato il raggiungimento degli obiettivi per il
Direttore relativi alPanno 2015;

o A seguito di verifica procedurale si ¢ rilevato che il Nucleo di Valutazione non aveva provveduto a
validare la relazione per il raggiungimento delle performance;

e Il CdA con delibera n. 3 dell’11.02.2016, a seguito della segnalazione dell’anomalia procedurale, ha
provveduto a revocare in aufotutela [a propria Delibera n. 42 del 10.12.2015 avente ad oggelto
“Approvazione raggiungimento degli obiettivi per il Dircttore relativi all’anno 2015;

Rilevato che:

e Laresponsabile amministrativa dott.ssa Maneini in data 5 febbraio 2016 ha provveduto alla puntuale
rendicontazione dei tempi delle fasi di tutti gli obiettivi approvati in Piano performance 2015 nonché
alla puntuale rendicontazione quantificata degli “indicatori di risultato™ associati a ciascun obiettivo
del Piano Performance 2015, il tutto supportato da tutti gli atti comprovanti il raggiungimento degli
obiettivi del Piano 2015;

e Sempre per il tramite delta dott.ssa Mancint sono stati trasmessi al Nucleo di Valutazione le schede di
valutazione di tutti 1 dipendenti dell’ Azienda, nonché lo Statuto ed il Regolamento di organizzazione;

¢ In data 30 marzo 2016 il Nucleo di Valutazione ha incontrato il personale dell’Azienda al fine di
verificare [a correttezza del percorso valutativo 2015;

e Indata 21 aprile 2016 il Nucleo di Valutazione ha poi incontrato ’ex Direttore ing. Lacalamita al fine
di verificare alcuni aspetti relativi alla Relazione sulla performance 2015;

e Infine, in data 26 aprile 2016 il Nucleo di Valutazione ha provveduto a trasmettere la Relazione di
“Verifica dei contenuti della relazione sulla performance 2015 approvata con deliberazione n. 42 del
10.12.2015, successivamente revocata con deliberan. 3 dell’11.2.2016”

Ritenuto di:

e Prendere aito della Relazione di “Verifica dei contenuti della Relazione di “Verifica dei contenuti
della relazione sulla performance 2015 approvata con deliberazione n. 42 del 10.12.2015,
successivamente revocata con deliberan. 3 dell’11.2.2016”

I1 Presidente passa alla votazione ¢
Il Consiglio di Amministrazione

con n. 5 voti favorevoli e n. O voti confrari
PRENDE ATTO

e della Relazione di “Verifica dei contenuti della Relazione di “Verifica dei contenuti della relazione
sulla performance 2015 approvata con deliberazione n. 42 del 10.12.2015, successivamente revocata
con delibera n. 3 dell’11.2.2016”

Si da afto cpe il presente atto verrd pubblicato sull’albo informatizzato sul sito  internet

i Il Presidente del CDA
| ASilverio Clerici)
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