N° 42
m b CdA ATO-MB del 19.12.2018

Oggello: | Approvazione del Regolamento di organizzazione aziendale

Alle ore 14:00 del giorno 19.12.2018 presso la sede dell’ATO della Provincia di Monza e Brianza in Via
Grigna, 13 - Monza, si ¢ riunito il Consiglio di Amministrazione per I’Ambito Territoriale Ottimale del
Servizio Idrico Integrato e all’appello sono risultali presenti:

Silverio Clerici - Presidente X

Roberto Borin — Vicepresidente X

Giuliana Carniel - Consigliere assente

Diego Confalonieri- Consigliere assente

Alberto Rossi - Consigliere X |

Assiste alla seduta il direttore ATO-MB Erica Pantano.

Il Presidente riscontrato la presenza del numero legale di componenti, dichiara aperta la seduta per la
trattazione dell’argomento posto all’ordine del giorno.

Il Consiglio di Amministrazione
Visti:
o L’art.30e 114 del D.gs. 18.8.2000 n.267 “Testo unico degli Enti Locali”;

e Lasezione Il Titolo IT del d.1gs 3.4.2006 n.152 “Norme in materia ambientale”;

e il capo Ill della L.R. 12.12.2003, n. 26 (Disciplina dei servizi locali di interesse economico generale.
Norme in materia di gestione dei rifiuti, di energia, di utilizzo del sottosuolo e di risorse idriche), in
base al quale la Regione Lombardia ha stabilito le modalitd di organizzazione dell’Ambito
territoriale ottimale per il sistema idrico integrato, cosi come integrato dalla L.R.27.12.2010 n.21;

Richiamati:

o Lo Statuto dell’Ufficio ATO-MB;

e | decreti del Presidente della Provincia di Monza e Brianza n° 25 del 01.10.2014 e n. 26 del
23.10.2014 di nomina del Consiglio di Amministrazione di ATO MB;

e La Deliberazione n. 2 della Conferenza dei Comuni del 22 novembre 2018 con cui viene nominato
quale membro del CdA ATO-MB il sindaco di Seregno, Alberto Rossi;



AKTOmb

Considerato che:

o con Delibera n. 1 del 14/01/2015 il Consiglio di Amministrazione ha approvato il Regolamento di
organizzazione e gestione del personale dell’Ufficio d’Ambito della Provincia di Monza ¢ Brianza
come previsto dal Piano Performance 2014 approvato dal CdA con Delibera n. 18 del 5.11.2014;

e il 21 maggio 2018, ’ARAN e le Organizzazioni sindacali hanno firmato, in via definitiva, il
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro 2016-2018 per i dipendenti appartenenti al comparto
Funzioni locali che interviene sulle relazioni sindacali ed introduce nuovi istituti;

e il precedente regolamento di organizzazione e gestione del personale risulta superato ed occorre
prevedere la disciplina di alcuni istituti legislativi che sono stati inseriti al fine di una maggiore

corrispondenza normativa e trasparenza nei confronti dei dipendenti;

Ritenuto di:

o approvare il nuovo “Regolamento di organizzazione aziendale” dell’Ufficio d’Ambito Territoriale
Ottimale della Provincia di Monza e Brianza, allegato alla presente quale parte infegrante e

soslanziale;

Viste le disposizioni dello Statuto vigente ed in particolare le norme previste dalla legislazione per le aziende

speciali di cui all’art. 114 del D. Lgs. n. 267/2000,

il Presidente passa alla votazione e

Il Consiglio di Amministrazione

con n. 3 voti favorevoli e n. 0 voti contrari

DELIBERA

1. di approvare, per i motivi esposti sopra che si intendono integralmente richiamati, il “Regolamento
di organizzazione aziendale” dell’Ufficio d’ Ambito Territoriale Ottimale della Provincia di Monza e

Brianza allegato alla presente quale parte integrante e sostanziale;

2. di demandare al Direttore ed all’Ufficio personale di ATO-MB la conseguente informazione ed

attuazione dei nuovi istituti per tutto il personale dipendente.

Parere tecnico-contabile: FAVOREVOLE
1l direftore ATOMB

(Ericim?mno) |
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Allegati:

a. Regolamento di organizzazione aziendale
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