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Oggetto: | Determinazioni in ordine all’organico aziendale

Alle ore 15.30 del giorno 10.12.2015 presso la sede dell’Ufficio d’Ambito — Via Cernuschi n. 8§ - Monza, si
¢ riunito il Consiglio di Amministrazione per I’ Ambito Territoriale Ottimale del Servizio Idrico Integrato e
all’appello sono risultati presenti:

Silverio Clerici - Presidente X
Roberto Borin — Vicepresidente X
Giuliana Carniel - Consigliere X
Diego Confalonieri- Consigliere X
Francesco Paoletti - Consigliere X

Assiste alla seduta il direttore Marco Lacalamita.

1l Presidente, inolire, riscontrata la presenza del numero legale di componenti, dichiara aperta la seduta per la
trattazione dell’argomento posto all’ordine del giorno.

Il Consiglio di Amministrazione
Visti:
¢ L’art30e 114 del D.Igs. 18.8.2000 n.267 “Testo unico degli Enti Locali”;

¢ Lasezione I1I Titolo 1! del d.Igs 3.4.2006 n.152 “Norme in materia ambientale”;

¢ il capo Il della L.R. 12.12.2003, n. 26 (Disciplina dei servizi locali di interesse economico generale,
Norme in materia di gestione dei rifiuti, di energia, di utilizzo del sottosuolo e di risorse idriche), in
base al quale la Regione Lombardia ha stabilito le modalita di organizzazione defl’ Ambito
territoriale ottimale per il sistema idrico integrato, cost come integrato dalla 1..R.27.12.2010 n2l;

Richiamati:
¢ Lo Statuto dell’Ufficio ATO-MB;

¢ | decreti del Presidente della Provincia di Monza e Brianza n°® 25 del 01.10.2014 ¢ n. 26 del
23.10.2014 di nomina del Consiglio di Amministrazione di ATO MB;

¢ La delibera del CdA n. 3 del 30.10.2012 con la quale veniva approvato il primo organigramma
dell’Ufficio d’ Ambito di Monza e Brianza;
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e La delibera del CdA n. 19 del 04.09.2013 con la quale veniva modificato 1’organigramma
precedentemente approvato;

e La delibera del CdA n. 5 del 04.03.2015 con la quale veniva modificato P’organigramma istituendo
I’ Area delle Posizioni Organizzative;

Considerato che con Decreto Deliberativo Presidenziale n. 118 del 12.11.2015 la Provincia di Monza e
Brianza ha approvato I’Atto di indirizzo in materia di funzionamento e di costi del personale ai sensi dell”art.
18, comma 2 bis del D.L. 25/6/2008, n. 112 convertito nella Legge 6/8/2008 n. 133 nel testo modificato
dali’art. 4, comma 12 bis del D.L. 24/4/2014, n. 66 convertito nella Legge 23/06/2014 n. 89;

Rilevato che dall’analisi di tale documento risulta che via sia la possibilitd di avvalersi degli strumenti
introdotti dal d.lgs. 81/2015 (jobs Act) e d.lgs. 23/2015 nonché I"obbligatorieta di ricorrere a procedure di
evidenza pubblica per I’individuazione dei soggetti da assumere dando prioritd alle eventuali graduatorie
ancora attive;

Considerato che la situazione del personale attualmente in servizio si riassume nel seguente modo:

NOMINATIVO | LIVELLO SCADENZA NOTE
CONTRATTO
ELEONORA D1 19/01/2016 Contratto prorogabile ancora di un anno.
VERONESI Assunta a seguito di bando di concorso per
DI “gpecialista amministrative”.

Approvazione  Graduatoria  finale  con
determina dirigenziate n. 6S del 02.01.2014
prot. 0001/2014.
Graduatoria ancora attiva con scadenza
01.01.2017 in quanto era prevista una
validitd di 3 anni

DAIANA GALLO | Cl1 05/02/2016 Contratto prorogabile ancora di un anno.
Assunta a seguito di bando di concorso per
C1 “istruttore amministrative, Approvazione
Graduatoria ~ finale  con determina
dirigenziale n. 6S del 02.01.2014 prot.
0001/2014.

Graduatoria ancora attiva con scadenza
01.01.2017 in quanto era prevista una
validitd di 3 anni

GIORGIA NULLO | D3 17/02/2016 Non pit rinnovabile
Assunta a seguito di bando di concorso per
D3 “gsperto tecnico ambientale.

Approvazione  graduatoria  finale con
determina dirigenziate n. 5 del 13.11.2012,
prot. 1024/2012/9.8/2012/149,

Graduatoria scaduta il 12.11.2014 in quanto
era prevista una validitd di 2 anni

DAVIDE D3 17/02/2016 Non piti rinnovabile
ZAFFARONI Assunto a seguito di bando di concorso per
D3 “gsperto tecnico ambientale.

Approvazione  graduatoria  finale con
determina dirigenziale n. 5 del 13.11.2012,
prot. 1024/2012/9.8/2012/149.

Graduatoria scaduta il 12.11.2014 in quanto
era prevista una validita di 2 anni
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LUISARAVELLI | D3 30/06/2016 Non pili rinnovabile
Assunta a seguito di bando di concorso per
D3 “egperto tecnico ambientale.

Approvazione  graduatoria  finale con
determina dirigenziale n. 5 del 13.11.2012,
prot. 1024/2012/9.8/2012/149.

Graduatoria scaduta il 12.11.2014 in quanto
era prevista una validita di 2 anni

LOREDANA Cl1 26/09/2016 Assunta a seguito di Convenzione stipulata
FURIA con AFOL su graduatoria AFOL approvata
con determina n. 88 del 18.12.20112.

Graduatoria ancora atfiva con scadenza il

17.12.2015
DANIELA D3 31/12/2015 In comando da ATO Milano — dipendente a
MANCINI tempo indeterminato con contratto EE.LL,
Possibilitd di rinnovare il comando ancora
per 18 mesi.
FRANCESCA D1 30/04/2016 In comando da ATO Bergamo — dipendete a
RIZZARDA tempo  indeterminato  con  contratto
Federgasacque.
Possibilita di rinnovare il comando ancora
per 12 mesi.

Vista la necessitd di confermare tutto il personale attualmente impiegato, non avendo 1"Ufficio, in
organigramma e in servizio, personale a tempo indeterminato e rilevata la necessitd di dover garantire la
continuitd del servizi erogati;

Valutato di procedere con un Piano Assunzionale come sotto riportato:

Categorie/Livelli Metodologia di assunzione

3D3 Bando di concorso

1 D] Bando di concorso

1D3 Trasferimento/comando

1 D1 Trasferimento

2Cl Bando di concorso

1C1 Comando/trasferimento/mobilita
da AFOL

1C1 Comando/trasferimento da
Azienda partecipata dalla
Provincia di Monza e Brianza

Ritenuto:

1. di prendere atto dell’atto di indirizzo approvato con Decreto Deliberativo Presidenziale n. 118 del
12.11.2015 della Provincia di Monza e Brianza;

2. diapprovare il Piano Assunzionale come sopra riportato;
3. diprorogare i contratti in scadenza ancora rinnovabili per un anno e precisamente:

o Eleonora Veronesi rinnovo per un anno sino al 19.01.2017,
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o Daiana Gallo rinnovo per un anno sino al 05.02.2017

4. di rinnovare il comando per ulteriori sei mesi della dipendente Daniela Mancini, inviando richiesta
all’Ufficto d’ambito della Cittd metropolitana di Milano;

5. di procedere con il trasferimento della dipendente gia in comando e precisamente:
o Francesca Rizzarda inviando richiesta all’ufficio d’ambito della Provincia di Bergamo;
6. di approvare i seguenti bandi di concorso previa presa visione;
- bandi di concorso ad evidenza pubblica per titoli ed esami per [’assunzione a tempo
indeterminato a tempo pieno di n. 3 “Esperti Tecnici Ambientali” — Cat. D3;
- bando di concorso ad evidenza pubblica per titoli ed esami per I’assunzione a tempo
indeterminate a tempo pieno di n. 1 “Specialista Tecnico Ambientale” — cat. D1;

- bandi di concorso ad evidenza pubblica per titoli ed esami per ’assunzione a tempo
indeterminato a tempo pieno di n. 2 “Assistenti amministrativi” - cat. C1.

7. di attivare la Convenzione con AFOL per 1'utilizzo congiunto ove applicabile dei bandi di selezione
pubblica per il reclutamento del personale;

8. di autorizzare il Diretiore a completare I’organico secondo le esigenze ritenute prioritarie, attingendo a
graduatorie ancora aperte, all’istituto della mobilitd tra enti, all’istituto del comando ed del

trasferimento dalla Provincia di Monza e Brianza o da aziende partecipate dalla Provincia, o tramite
altre forme compatibili con il dettato normativo.

11 Presidente, sentito il parere favorevole del Direttore in merito a quanto sopra esposto ed illustrato, passa
alla votazione e

I Consiglio di Amministrazione con n. 5 voti faverevoli ¢ n. 0 voti contrari

DELIBERA

L. di prendere atto dell’atto di indirizzo approvato con Decreto Deliberativo Presidenziale n. 118 del
12.11.2015 della Provincia di Monza e Brianza;

2, diapprovare il Piano Assunzionale come sopra riportato;
3. diprorogare i contratti in scadenza ancora rinnovabili per un anno e precisamente:

o FEleonora Veronesi rinnovo per un anne sine al 19.01.2017,
o Daiana Gallo rinnovo per un anno sino al 05.02.2017

4. di rinnovare il comando per ulteriori sei mesi della dipendente Daniela Mancini, inviando richiesta
all’Ufficio d’ambito della Citta metropolitana di Milano;
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5. di procedere con il trasferimento della dipendente gia in comando e precisamente:

o Francesca Rizzarda inviando richiesta all’ufficio d’ambito della Provincia di Bergamo;

6. di approvare i seguenti bandi di concorso previa presa visione;

- bandi di concorso ad evidenza pubblica per titoli ed esami per P'assunziome a tempo
indeterminato a tempo pieno di n. 3 “Esperti Tecnici Ambientali” — Cat. D3;

- bando di concorso ad evidenza pubblica per titoli ed esami per [’assunzione a tempo
indeterminato a tempo pieno di n. 1 “Specialista Tecnico Ambientale” — cat. D1;

- bandi di concorso ad evidenza pubblica per titoli ed esami per I’assunzione a tempo
indeterminato a tempo pieno di n. 2 “Assistenti amministrativi” — cat. Cl

7. di attivare la Convenzione con AFOL per I’utilizzo congiunto ove applicabile dei bandi di selezione
pubblica per il reclutamento del personale;

8. di autorizzare il Direttore a completare I’organico secondo le esigenze ritenute prioritarie, attingendo a
graduatorie ancora aperte, all’istituto della mobilitd fra enti, ail’istituto del comando ed del
trasferimento dalla Provincia di Monza ¢ Brianza o da aziende partecipate dalla Provincia, o tramite
altre forme compatibili con il dettato normativo.

Si da atto che la presente delibera viene pubblicata sull’albo informatizzato sul site internet
www.atomonzabrianza it
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