
Posizione 2024 IPOTESI B

4        6        12    15    13    5      5        20    20    

Tipo Unità organizzativa A1 A2 A B1 B2 B3 B C1 C2 C D E TOT

DG Direzione 4,00   6,00   10,00  12     15     12     39,00 3 3 6,00    20 20     95,00     

Punteggio massimo attribuibile

Pagina 1 proposta graduazione Direzione ATO



A1-A2

a1. Consistenza delle risorse umane

Tipo Posizione Dati prev. 2024 % Punti

DG Direzione 825.000,00                    100,0% 4,00

825.000,00                    100,0%

a2. Consistenza delle risorse economiche

Tipo Posizione Dati prev. 2024 % Punti

DG Direzione 365.000,00                    100,0% 6,00       

365.000,00                    100,0%

1.190.000,00                 
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B1

B1. Complessità del quadro normativo
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Complessità e dinamicità delle norme

DG Direzione 12
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B2. Complessità e dinamicità del quadro delle relazioni

D
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n
e

Utenti imprese 1

Utenti gestori 1

Fornitori 1

Legali 1

Banche 1

NDV 1

ANAC 1

OOSS 1

Funzione pubblica 1

Revisori 1

Associazioni 1

Comuni 1

Provincia 1

Regione 1

ATS 1

ARPA 1

CCIAA 1

Tribunale 1

Procura 1

Autorità energia e gas 1

Consiglio di amministrazione 1

Tavoli con altre ATO 1

Agenzia entrate 1

Enti previdenziali 1

Totale relazioni esterne 24

UO Servizio Programmazione, 

amministrazione, gestione e presidio giuridico
1

UO Autorizzazioni 1

UO Tariffe e controllo SII 1

UO Controlli e sanzioni 1

Totale relazioni interne 4

Totale relazioni 28

Media ponderata 18,0

Direzione 15



B3
B3. Complessità del processo di programmazione e prevedibilità/misurabilità dei risultati
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Direzione 12
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C1C1. Omogeneità/esperienza delle risorse umane
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C2C2. Complessità di utilizzo, gestione e manutenzione delle risorse strumentali
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D

D. Responsabilità tecnica, amministrativa, contabile

Direzione

2 4 6 8 10 12 14 16 18 20 Totale

Responsabilità tecnica 20 20,00      

Responsabilità amministrativa 20 20,00      

Responsabilità contabile 20 20,00      

20,00      

Bassa Media Alta
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E

E. Rilevanza della posizione per il raggiungimento della mission aziendale e/o per il funzionamento dell'organizzazione

Bassa (da 1 a 

7)

Media (da 8 a 

14)

Alta (da 15 a 

20) Tot.

Direzione 20 20
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